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PANITIA SELEKSI BERSAMA PENGISIAN CALON 
PEJABAT PIMPINAN TINGGI MADYA DI LINGKUNGAN 
KEMENTERIAN DALAM NEGERI DAN KEMENTERIAN 

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI 

 

PENGUMUMAN 
Nomor 100.05-1317 Tahun 2014 

Nomor 165 Tahun 2014 
 

Panitia Seleksi Bersama Pengisian Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Madya Di 
Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan Kementerian Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi mengundang seluruh Pejabat 
Pimpinan Tinggi Madya (Eselon I) terbaik di lingkungan Kementerian Dalam 
Negeri, dan Sekretaris Daerah Pemerintah Daerah Provinsi untuk bergabung 
bersama-sama melakukan percepatan reformasi birokrasi sebagai pejabat 
Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Kementerian Dalam Negeri 
(Sekretaris Jenderal), dengan ketentuan sebagai berikut: 
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 
2. Usia Maksimal 58 Tahun pada saat Pendaftaran; 
3. Menduduki jabatan pimpinan tinggi madya (eselon I) di lingkungan 

Kementerian Dalam Negeri atau jabatan Sekretaris Daerah Provinsi; 
4. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik 

dalam 2 (dua) tahun terakhir; 
5. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; 
6. Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan;  
7. Sehat jasmani dan rohani; dan 
8. Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan 2 tahun terakhir. 
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I. KETENTUAN PENDAFTARAN 
 
a. Pengumuman dan pendaftaran akan dilakukan mulai tanggal 31 

Maret  s.d. 7 April 2014 melalui website Kementerian Dalam Negeri di  
www.kemendagri.go.id dan Kementerian Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi di www.menpan.go.id	  ; 

b. Mengunduh (download) formulir persetujuan Pejabat Pembina 
Kepegawaian dan Daftar Riwayat Hidup pada alamat situs tersebut di 
atas; 

c. Lamaran yang berisi Formulir Persetujuan yang telah ditandatangani 
oleh Pejabat Pembina Kepegawaian serta Daftar Riwayat Hidup, 
disampaikan melalui pos atau diantar sendiri langsung dan ditujukan 
kepada: 

 

Panitia Seleksi Bersama Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Madya di 
Lingkungan Kementerian Dalam Negeri Dan Kementerian 
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi 
u.p. Bagian SDM dan Organisasi  
Jl. Jenderal Sudirman Kav. 69, Jakarta Selatan 12190 
 

dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan sebagai berikut: 
1) fotocopy ijazah yang dipersyaratkan; 
2) fotocopy SK Pengangkatan dalam pangkat terakhir; 
3) fotocopy SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir; 
4) fotocopy sertifikat mengikuti pendidikan dan pelatihan jabatan 

struktural terakhir/LEMHANAS; 
5) fotocopy DP-3 dalam 2 tahun terakhir; 
6) surat Keterangan dari Dokter Pemerintah, yang terdiri dari: 

a) keterangan Sehat Jasmani dari dokter umum; 
b) keterangan Sehat Rohani dari dokter jiwa/psikiater; 

7) fotocopy Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih 
berlaku; 

8) fotocopy SPT Tahunan; 
d. Batas waktu penerimaan surat Pendaftaran 7 April 2014 pukul 17.00 

WIB. 
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II. JADWAL KEGIATAN 
 

NO NAMA KEGIATAN WAKTU 

1. Pengumuman 31 Maret – 7 April 2014 
2. Pendaftaran 1 – 7 April 2014 
3. Seleksi Administrasi oleh Sekretariat 1 – 7 April 2014 

4. 
Pengumuman Hasil Seleksi 
Administrasi  7 April 2014 

5. Pelaksanaan Assessment Center 8 – 12 April 2014 
6. Tes Penulisan Makalah 14 April 2014 

7 Penilaian Makalah oleh 
Pansel/Assesor 

14 April 2014 

8. Wawancara dengan Pansel 15 – 16 April 2014 

9. 
Penetapan 3 Calon terbaik oleh 
Pansel 16 April 2014 

10. Wawancara dengan Menteri Dalam 
Negeri 

17 April 2014 
 

 

III. KETENTUAN LAIN 
a. Khusus bagi pejabat pimpinan tinggi madya (setara eselon I) di 

lingkungan Kementerian Dalam Negeri diwajibkan mengikuti seleksi 
terbuka jabatan pimpinan tinggi madya (Sekretaris Jenderal) ini. 

b. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap 
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

c. Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN 
DALAM BENTUK APAPUN; 

d. Setiap perkembangan informasi seleksi ini disampaikan melalui 
website Kementerian Dalam Negeri di  www.kemendagri.go.id dan 
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi di www.menpan.go.id 

e. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung 
jawab pelamar; 

 
 
 



 4 

f. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar telah memberikan 
data/keterangan tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak 
membatalkan hasil seleksi; 

g. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu 
gugat. 
 

Jakarta,    Maret 2014 
 

 Ketua Sekretariat Panitia Seleksi Bersama, 
 

ttd 
 

RUSDIANTO 
 

 
 

       
 

 


